FV 1911 Hofheim e. V. - Vereinskonzept 2025

Stand: 17 December 2025



Inhalt

A = VETEINSKONZEPT ..ot sss s st s s s s ssssss s s sans
0] a7 ) o PP
2. PRILOSOPINIE ottt bbb s s s
B ZIL ettt R RS R R AR R
4. Werte, Leitlinien Und HaltUN.........eneec s sesse s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
5. O ZANIZIAINIITI coouveerevueraeesseesseeeseeessesssesssses e ssseessess e RS E R R R b bR
LT R CaT0) 07=) o= 1 (0 ) 2 1=) o PP
7. DAtENETREDUNG. ...ttt s bR
B — JUZENAKONZEDT ... oottt sssesees s ssses s ssse s sss s s s s bR bbb
1. Struktur der JUZENAIEITUNG .....c.vveeeeereeeeemeeseeseerseessees s seeesesssees s sess s sssssssssessssss e sssesssessseeens
2. SETUKEUTEIN oottt ese s es e seEREEReeER bR
2.1 FUBDAIL .ottt b bbb SRR RS e b
RT3 g 4 B2 L= 4TS =1 o
4. REZEIUNZEIN ..oveeeeueeeemeeseet s eseeseesse b ess s s s s s s R
4.1 QUAlifiKation der TTAINET ..cccceeeererreseeeee s esseesees bbb bbb
T LGV (=) g o) (9§ TP
4.3 VerhaltenskodeX INtEIT & EXLEITL ..o reerreeereesreesessessesseessessssssesssss s ssesssessesssssssssssssssssessesas

O =Y oY=\ o/



A — Vereinskonzept

1. Vorwort

Freundschaft. Tradition. Leidenschaft. Familie. - Wir bewegen Hofheim.

Seit tiber 100 Jahren steht der FV 1911 Hofheim e. V. fiir Zusammenhalt, Begeisterung und
ehrenamtliches Engagement. Unser Verein ist mehr als ein Ort, an dem Fufsball gespielt wird
- er ist ein Stiick Heimat, ein Ort der Begegnung und Gemeinschaft. Hier wachsen Kinder auf,
Familien finden Freunde, und Generationen teilen gemeinsame Werte. Mit diesem
Vereinskonzept wollen wir zeigen, was uns antreibt, wofiir wir stehen und wie wir unsere
Zukunft gestalten mochten.

2. Philosophie

Wir beim FVH verstehen Fufdball als mehr als nur Sport. Fufdball verbindet Menschen,
iiberwindet Unterschiede und schafft Freundschaften fiirs Leben. Unser Verein steht allen
offen - unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder sozialem Hintergrund. Unser Ziel
ist es, jedem die Moglichkeit zu geben, langfristig Fufdball zu erlernen, Spafd an Bewegung zu
haben und die Werte des Teamsports zu leben. Wir fordern Breite und Leistung
gleichermafien - mit Leidenschaft, Fairness und Herzblut.

3. Ziele
Unsere Ziele sind klar definiert und bilden die Grundlage unserer Vereinsarbeit:

¢ Den FVH als lebendigen Mittelpunkt des Ortslebens gestalten

* Eine professionelle und nachhaltige Jugendarbeit sichern

¢ Ehrenamt und Engagement fordern und wertschatzen

¢ Eine offene, familidre und respektvolle Vereinsatmosphare erhalten
¢ Die Vereinsinfrastruktur pflegen und zukunftsfahig gestalten

¢ Regionale Partnerschaften und Sponsoring langfristig ausbauen

4. Werte, Leitlinien und Haltung

Werte, Leitlinien und Haltung sind die Basis unseres Vereinslebens. Ohne sie kann es keine
sportlichen oder menschlichen Erfolge geben. Wir wollen sie nicht nur kennen, sondern jeden
Tag leben und vorleben. Unser Verhalten - auf und neben dem Platz - spiegelt diese Haltung
wider. Deshalb animieren wir alle Trainer, Betreuer, Spieler, Funktionare und Mitglieder, aktiv
mitzuwirken und Verantwortung zu tibernehmen.



Unsere Leitlinien:

Jeder ist bei uns willkommen - Gemeinschaft steht iiber dem Einzelnen.
Jeder soll dauerhaft Fufd3ball spielen und lernen kénnen.

Respekt, Fairness, Mitarbeit und Verantwortung pragen unser Handeln.
Jeder Spieler gehort zum Team - wir vermeiden Griippchenbildung.
Gasten, Gastgebern und Schiedsrichtern begegnen wir mit Wertschiatzung und
Respekt.

Wir betreiben intensive Jugendarbeit und férdern Talente.

Wir pflegen einen offenen, vertrauensvollen Umgang.

Wir tragen aktiv zum kulturellen und dérflichen Leben bei.

Wir fordern alle Aktivitaten, die Sport und Gemeinschaft starken.

10. Wir erwarten Engagement im Rahmen der Mdglichkeiten jedes Einzelnen.
11. Wir pflegen ein freundschaftliches Verhaltnis zu Nachbarvereinen.

12. Wir wirtschaften solide und gehen nachhaltig mit Ressourcen um.

13. Wir erhalten unsere Sportanlage in bestem Zustand.

14. Wir handeln verantwortungsbewusst fiir die Zukunft des Vereins.
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5. Organigramm (Stand 17-Dec-25)
Geschéftsfithrender Vorstand (gleichberechtigt):

¢ Alexander Krdamer - Sportlicher Leiter, Koordination sportlicher Aktivitdten

e Kerstin Kramer - Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit, Ansprechpartnerin Jugend

¢ Michaela Bodtlander - Organisation & Eventmanagement, Planung & Durchfiihrung von
¢ Vereinsveranstaltungen

¢ Sandra Uhrig - Finanzen & Mitgliederverwaltung, Buchhaltung, Betreuung der Mitglieder
¢ Eric Uhrig - Geschaftsfiihrung, strategische Leitung & Vereinsentwicklung

Jugendleitung:

¢ Sandra Uhrig - Ansprechpartnerin Jugend (Spielverlegung, Passwesen, Mitglieder-
verwaltung, Sitzungen)

o Kerstin Kramer - Backup

¢ Damon - Projekte (Bewerbungen, Anpfiff ins Leben, Social Media)

6. Kooperationen

Unser Verein ist fest im Dorfleben verwurzelt und offen fiir Zusammenarbeit mit Schulen,
Kindertagesstatten, lokalen Betrieben und sozialen Initiativen. Auch wenn wir als kleiner
Verein derzeit nur punktuelle Kontakte pflegen, sind diese Begegnungen wertvoll: Sie schaffen
gemeinsame Projekte, fordern die Bewegungsfreude von Kindern und Jugendlichen und
starken die soziale Integration. Besonders hervorzuheben ist unsere Kooperation mit Anpfiff
ins Leben, die uns wichtige Impulse fiir die Féorderung junger Menschen gibt. Wir mochten
diese Ansitze weiter ausbauen und freuen uns auf neue Partnerschaften, die unser
Vereinsleben bereichern und die Gemeinschaft starken.



7. Datenerhebung

Wir gehen verantwortungsbewusst mit allen personenbezogenen Daten um. Die
Datenerhebung und -verarbeitung erfolgen ausschliefllich im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben und der Vereinsverwaltung. Transparenz, Datenschutz und sichere Speicherung
sind fiir uns selbstverstandlich.

B — Jugendkonzept

1. Struktur der Jugendleitung

Die Jugendleitung bildet das organisatorische und kommunikative Zentrum unserer
Nachwuchsarbeit. Sie koordiniert die Trainer, organisiert Spiel- und Trainingsbetrieb und ist
Ansprechpartner fiir Eltern und Verbande. Unser Ziel ist eine enge Verzahnung zwischen
Jugendleitung, Vorstand und aktiver Mannschaft, um einen reibungslosen Ubergang zu
gewahrleisten.

2. Strukturen

Unsere Jugendarbeit basiert auf einer klaren Struktur, die den Kindern und Jugendlichen
bestmogliche Forderung ermoglicht. Wir férdern unsere Kinder und Jugendlichen Fuf3ball,
wobei der Teamgedanke und Spafd an Bewegung im Mittelpunkt stehen.

2.1 FulRball

Vermittlung technischer, taktischer und sozialer Kompetenzen mit Spafd und Begeisterung.
Wir wollen Kinder und Jugendliche langfristig und altersgerecht féordern - mit Spaff am
Fuftball, Freude an Bewegung und dem Ziel, sportliche wie soziale Kompetenzen
gleichermafien zu entwickeln.

Im Mittelpunkt steht nicht das kurzfristige Ergebnis, sondern die individuelle Entwicklung
jedes Kindes. Wir vermitteln Technik, Spielverstiandnis und Teamgeist - immer angepasst an
Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit.

3. Verhaltensregeln

Wir leben eine Kultur des Respekts und der Wertschatzung. Trainer, Spieler und Eltern sollen
sich als Team verstehen. Fairness, Disziplin, gegenseitige Unterstiitzung und Freude am Spiel
sind die Grundpfeiler unseres Verhaltenskodex.

4. Regelungen

Unsere Regelungen schaffen klare Orientierung fiir den Trainings- und Spielbetrieb. Wechsel
zwischen Mannschaften erfolgen transparent und in Absprache zwischen Trainern,
Jugendleitung und Eltern. Trainer verpflichten sich zu qualititsorientiertem Training,
regelmafiiger Weiterbildung und einer Vorbildrolle fiir unsere Kinder.



4.1 Qualifikation der Trainer

Unsere Trainerinnen und Trainer sind die Schliisselpersonen der Jugendarbeit.
Wir legen grof3en Wert auf Qualifikation und kontinuierliche Weiterbildung.

Grundsatz:

Wir verstehen uns als Verein fiir Hofheimer Kinder. Wir versuchen stets ein attraktives
Training anzubieten. Unsere Trainer besuchen regelméafiige Schulungen und streben das DFB-
Kindertrainerzertifikat und ab der D-Jugend aufwarts die C-Lizenz an. Dies verstehen wir als
Qualitatsversprechen an unsere Spieler.

e Interne Fortbildungen und Hospitationen werden regelmafig angeboten.

e Trainer werden durch erfahrene Coaches oder die Jugendleitung begleitet
(,Mentorensystem").

Ziel:
Einheitliche Trainingsqualitdt tiber alle Altersklassen und klare Orientierung an der FVH-
Spielphilosophie.

4.2 KadergroBen
Fiir eine optimale Betreuung gilt:

e Ein Trainer pro maximal 12 Spieler
e Ab ca. 18 Spielern wird ein Co-Trainer oder Betreuer hinzugezogen.

¢ Kleine Gruppen sichern individuelle Ansprache, qualitatives Feedback und intensives
Lernen.

4.3 Verhaltenskodex intern & extern

Wir leben eine wertschitzende und respektvolle Kultur - auf und neben dem Platz.
Unser Verhaltenskodex gilt fiir Trainer, Spieler, Eltern und Fans gleichermaf3en.

Grundsatze:
e Wir respektieren Schiedsrichter, Gegner und Mitspieler.
e Wir unterstiitzen Kinder positiv - kein Druck von aufien.
e Trainer agieren als Vorbilder in Auftreten, Sprache und Verhalten.
e Eltern werden als Partner verstanden, nicht als Zuschauer mit , Erwartungshaltung".

e Nach aufden vertreten wir den FVH geschlossen und mit Fairness.



4.4 Leitsatz

»Respekt ist unsere Grundlage - innerhalb und aufserhalb des Spielfelds.”

Mit diesem Vereins- und Jugendkonzept bekennen wir uns zu einer lebendigen,
werteorientierten und nachhaltigen Vereinsarbeit. Wir stehen fiir Freundschaft, Tradition,
Leidenschaft und Familie - und fiir eine Zukunft, die auf Zusammenhalt und Begeisterung baut.



